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	（一）制订学术规范，建立学术标准，评判教师的学术水平；
	（二）设计和组织实施人才培养方案，并对学校教学质量和人才培养质量进行监督和评估；
	（三）议定学科建设与专业发展相关事项；
	（四）设计和组织实施科研与教改项目；
	（五）评判学生学业水平标准；
	（六）自主设立各类学术、科研基金、科研项目以及教学、科研奖项等；
	（七）研究审定学校教学、科学研究成果和奖励,对外推荐教学、科学研究成果；
	（八）研究审定学术评价、学术争议处理规则、学术道德规范；
	（九）制定教材编写规划；
	（十）设计教师的培养培训方案，审议教师职称评审与职称晋升；
	（十一）需要评价学术水平的其它事项；
	（十二）学校赋予的其它职责。

